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Presentazione

11 contratto di lavoro si caratterizza per la presenza di una pluralita di obbligazioni a carico del datore
e del lavoratore. In capo al lavoratore, a seguito della stipula del contratto, sorge l'obbligazione
principale di eseguire la prestazione lavorativa, sottostando, entro i limiti previsti dalla legge e dai
contratti collettivi, al potere direttivo e al potere disciplinare del datore di lavoro. Ma sul lavoratore
gravano altri doveri ed obblighi contemplati dal codice civile, come il dovere di diligenza e il dovere di
obbedienza (entrambi disciplinati dall'articolo 2104 c.c.) e l'obbligo di fedelta (di cui all'articolo 2105
c.c.). Inoltre, ai sensi del T.U. in materia di sicurezza sui luoghi del lavoro, il lavoratore e sottoposto al
dovere di cooperazione con il datore di lavoro.

Frequente é la stipula di patti di non concorrenza che vincolano il lavoratore verso ['ex datore di
lavoro anche nel periodo successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.

In relazione alle mansioni svolte, il corso si propone di approfondire le specificita delle obbligazioni
del lavoratore, da leggersi in combinato anche con [’esame di condotte extra lavorative che possono
aver impatto sul rapporto di fiducia con il datore di lavoro, tanto da legittimare anche l’irrogazione di
atti espulsivi.

Alla luce del fertile dibattito giurisprudenziale, saranno oggetto di argomento specifico del corso gli
obblighi del lavoratore che si trovi in stato di malattia, congedo, godimento di permessi ex lege n. 104
del 1992.

Sara esaminata la giurisprudenza in tema di validita del patto di non concorrenza (contenuto,
adeguatezza del corrispettivo pattuito).



Infine, approfondimento specifico sara riservato all’esame dei rapporti di lavoro nella Pubblica
Amministrazione e ai doveri che gravano sul lavoratore alla luce della peculiarita di tali rapporti.).

Caratteristiche del corso:

Area: civile

Sede e data del corso: Formazione a distanza - Piattaforma Teams. 25 novembre 2020 (apertura lavori
ore 15.00) — 27 novembre 2020 (chiusura lavori ore 13.00).

Programma

Mercoledi 25 novembre 2020

ore 15.00

ore 15.15

ore 16.15

ore 16.45

Registrazione dei partecipanti. Prove di connessione

Lo stato dell’arte dei diritti e degli obblighi del lavoratore al tempo
dell’emergenza sanitaria

Confronto a due voci

Prof. Arturo Maresca (Ordinario di Diritto del lavoro - Sapienza Universita
di Roma)

Prof. Adalberto Perulli (Ordinario di Diritto del lavoro - Universita Ca’
Foscari di Venezia)

Dibattito in chat

Diritti e obblighi del lavoratore in malattia

Prof. Angelo Pandolfo (gia Ordinario di Diritto del lavoro - Sapienza
Universita di Roma)



ore 17.15

ore 18.00

Dibattito in chat

Chiusura dei lavori. Registrazione in uscita dei partecipanti

Giovedi 26 novembre 2020

ore 9.00

ore 9.15

Ore 10.15

ore 10.45

ore 11.15

ore 12.15

ore 12.30

Registrazione dei partecipanti

Controlli a distanza del lavoratore

Prof.ssa Maria Teresa Carinci (Ordinario di Diritto del lavoro - Universita
di Milano)

Dott.ssa Chiara Colosimo (Giudice del lavoro - Tribunale di Milano)

Obblighi di sicurezza e cooperazione del lavoratore

Prof. Paolo Pascucci (Ordinario di Diritto del lavoro - Universita di Urbino
“CarloBo”)

Dibattito sui temi della prima semisessione

Focus sui diritti e gli obblighi del lavoratore pubblico al tempo del Covid-19

Prof. Marco Esposito (Ordinario di Diritto del lavoro — Universita di Napoli
Parthenope)

Dott.ssa Laura Tomasi (assistente di studio Corte Costituzionale)

Dibattito in chat

Pausa



ore 14.30

ore 16.00

ore 17.00

Gruppi di Lavoro

GRUPPO A:

Diritti e obblighi in materia di orario di lavoro

Dott.ssa Arianna Sbano, giudice del lavoro Tribunale di Ancona

GRUPPO B:

Diritti e obblighi in materia di congedi e permessi

Dott.ssa Valentina Ricchezza, giudice del lavoro Tribunale di Santa Maria
Capua Vetere

GRUPPO C:

Obbligo di fedelta e patto di non concorrenza

Dr. Giovanni Armone, Massimario della Corte di Cassazione

Resoconto in seduta plenaria da parte dei coordinatori sull’esito dei lavori di

gruppo

Chiusura della sessione. Registrazione in uscita dei partecipanti

Venerdi 27 novembre 2020

ore 9.00

Registrazione dei partecipanti



ore 9.15

ore 10.15

ore 10.45

ore 11.45

ore 12.30

Diritti e obblighi nella risoluzione del rapporto di lavoro

Confronto a due voci

Prof. Umberto Gargiulo (Ordinario di Diritto del lavoro - Universita
“Magna Greecia” di Catanzaro)

Dr. Vincenzo Di Cerbo (Presidente emerito della sezione lavoro della Corte
di Cassazione)

Dibattito in chat

Tavola rotonda - I diritti e i doveri dello smart-worker

Partecipanti:

Prof. Lorenzo Zoppoli (Ordinario di Diritto del lavoro - Universita di Napoli
Federico II)

Dott.ssa Annalisa Di Paolantonio (consigliere della sezione lavoro della
Corte di Cassazione)

Prof.ssa Maria Luisa Vallauri (Associata di Diritto del lavoro - Universita di
Firenze)

Dibattito in chat

Chiusura della sessione. Registrazione in uscita dei partecipanti.



