
Metodologia (delibera del Comitato direttivo del 9 giugno 2015) 

Il Comitato direttivo raccomanda che nei corsi per aspiranti dirigenti si prendano sempre le mosse 
dai problemi concreti di organizzazione che i dirigenti degli uffici giudiziari debbono affrontare, anche 
eventualmente invertendo l'ordine fra ''testimonianze" dei capi di uffici e relazioni degli esperti, e si illustri 
la   normativa ''tabellare" che deve essere osservata dai capi degli uffici; delibera, altresì, che gli elementi 
di valutazione dei partecipanti ai predetti corsi vengano comunicati ai magistrati interessati 
contestualmente alla comunicazione al Consiglio superiore della magistratura. 
 


