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Obiettivi del Piano Nazionale di ripresa e resilienza: come lavorare su arretrato, disposition time,  qualità del lavoro giudiziario.
Il monitoraggio

Dott. Francesco Cottone, Direttore Generale della Direzione generale per il 
coordinamento delle Politiche di Coesione
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LA GOVERNANCE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Indirizzo politico e controllo  

Attuazione e gestione



3

M1. DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE, COMPETITIVITÀ, CULTURA E TURISMO

C1. DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE E SICUREZZA NELLA PA

MISURA 3 ‐ Innovazione organizzativa del sistema giudiziario

INVESTIMENTO 3.1 ‐ Investimento in capitale umano per rafforzare l’Ufficio del Processo e superare le disparità tra tribunali 

Entrata in vigore della 
legislazione speciale che 
disciplina le assunzioni 
nell'ambito del PNRR

Avvio delle procedure di 
assunzione per i tribunali civili 

e penali

Obiettivo: Assunzione di 8.764 
unità di personale

Conclusione delle 
procedure di 

reclutamento per i 
tribunali civili e penali

Obiettivo: Assunzione di 
19.719 unità di personale

Riduzione dell'arretrato giudiziario dei 
tribunali ordinari civili (primo grado)

Obiettivo: Riduzione del 65% del backlog

Riduzione dell'arretrato 
giudiziario della Corte 

d'appello civile (secondo 
grado)

Obiettivo: Riduzione del 55% 
del backlog

Riduzione dell'arretrato 
giudiziario dei tribunali ordinari 

civili (primo grado)

Obiettivo: Riduzione del 90% del 
backlog

Riduzione dell'arretrato giudiziario 
della Corte d'appello civile 

(secondo grado)

Obiettivo: Riduzione del 90% del 
backlog

Riduzione della durata dei 
procedimenti civili

Obiettivo: Riduzione del 
40% del disposition time

Riduzione della durata 
dei procedimenti penali

Obiettivo: Riduzione del 
25% del disposition time

31/12/2021 31/12/2022 30/06/2024 31/12/2024 30/06/2026

MILESTONE UE TARGET UE

31/12/2026
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IL CONTINUOUS MONITORING

Il PNRR si caratterizza per essere un

programma di performance rispetto

a cui è necessario svolgere un’attività

dimonitoraggio continuo:
I finanziamenti UE sono subordinati al

conseguimento soddisfacente di milestone

(traguardi quantitativi) e target (obiettivi

quantitativi) condivisi per ciascun progetto e

verificati semestralmente a GIUGNO e a DICEMBRE
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LA STRUTTURA DELL’UFFICIO PER IL PROCESSO (UPP)

La struttura dell’UPP sarà implementata mediante ordini di servizio.

Entro il 31 dicembre 2021, tutti i Distretti devono redigere il rispettivo progetto organizzativo,

attestante i fabbisogni specifici degli Uffici. Verranno indicate le competenze necessarie a

soddisfare le eventuali criticità rilevate.

La struttura dell’UPP sarà definita in funzione delle necessità peculiari di ogni singolo

Distretto, così come emerso dal progetto organizzativo.


