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Il Piano di Ripresa e Resilienza presentato dall’Italia prevede 
investimenti e un pacchetto di riforme. 

Sono allocate risorse per € 191,5 miliardi, finanziate 
attraverso il Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza e per € 
30,6miliardi attraverso il Fondo complementare istituito con 
il Decreto Legge n. 59 del 6 maggio 2021, a valere sullo 
scostamento pluriennale di bilancio approvato nel Consiglio 
dei ministri del 15 aprile. Il totale dei fondi previsti ammonta 
a € 222,1miliardi.

Nelle Country Specific Raccomandation (CSR) 2019 e 2020 
l’UE ha chiesto all'Italia 

1) di ridurre la durata dei processi civili con un piano di 
riforme razionalizzando le norme procedurali, comprese 
quelle all'esame del legislatore. 

2) Migliorare l'efficacia della lotta alla corruzione riformando 
le norme procedurali per ridurre la durata dei processi 
penali. 

3) migliorare l'efficienza del sistema giudiziario anche con 
misure organizzative .
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Principali «coordinate» del PNRR

1. Programma di riforme e investimenti ad orizzonte temporale definito (non finanzia spese
correnti) e in grado di imprimere cambiamenti strutturali al sistema (organizzativi,
tecnologici…).

2. Programma per obiettivi non di spesa. Riforme e investimenti devono essere finalizzati al
raggiungimento di traguardi quantitativi (target) E qualitativi (milestone), concordati con la
CE...

con…

3. …erogazione del finanziamento a fronte del raggiungimento dei risultatimonitoraggio
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Milestone qualitative per UPP

EUROPEE
 CONTINIO MONITORAGGIO A FINE ANNO A PARTIRE DAL 2022

 BANCA DATI INDIRIZZI GIURISPRUDENZIALI A FINE 2023

PENALE

 PROGETTO ORGANIZZATIVO AL 31.12.2021
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I target

CIVILE
 riduzione del disposition time NAZIONALE del 40% calcolato sui i tre gradi di giudizio entro

giugno 2026

 riduzione dell’arretrato civile in Tribunale e CA

per il Tribunale del 65% entro fine 2024 e del 90% entro giugno 2026

Per la CA del 55% entro fine 2024 e del 90% entro giugno 2026

PENALE

 riduzione del disposition time del 25% calcolato sui i tre gradi di giudizio entro giugno 2026

 la riduzione è valutata rispetto ai valori 2019 (baseline)
 gli aggregati



La baseline e I dati forniti nei dossier distribuiti agli uffici

Tribunale Corte di appello Corte di Cassazione TOTALE
556  654 1302 2512

Tribunale Corte di appello Corte di Cassazione TOTALE
392 835 166 1393

Civile DT

Civile Arretrato

Tribunale Corte di appello
337740 98371

Penale DT

Es. per il settore civile l’obiettivo risulterà raggiunto se al 30.06.2026 il DT complessivo
risulterà pari a 1.507 giorni (-40% di 2.512), per il settore penale se alla stessa data il DT
risulterà del pari a 1.045 giorni (-25% di 1.393)



il monitoraggio

Contabile e 
finanziario

•A cura del Ministero 
giustizia 

•A cura del MEF

Raggiungimento 
target 

•A cura del Ministero 
realizzato mediante la 
milestone del continuo 
monitoraggio

Milestone di 
continuo 

monitoraggio

•A cura del Ministero con 
gli uffici con metodologia 
e servizi costruiti ad hoc 
anche con l’impiego delle 
risorse UPP

Amministrativo 
sistema di audit 

•A cura del Ministero 
(bandi, assunzioni ecc.).

•A cura degli uffici 
(conservazione atti 
amministrativi quali 
ordini di servizio, progetti 
organizzativi)
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Supporto del Ministero in tutte le fasi e il monitoraggio

 Durante tutte le fasi del processo il Ministero fornirà supporto statistico e
metodologico, in primis, mettendo a disposizione degli UUGG i dati necessari 
dossier

 Tale attività sarà anche funzionale all’esercizio del «monitoraggio continuativo»
(continuous monitoring)  doppia finalità: richiesto dalla CE circa l’andamento
dell’arretrato e della pendenza

 La qualità dei dati. Scarichi tempestivi 



FUNZIONARI A TEMPO DETERMINATO
Tutti i diritti e doveri dei dipendenti pubblici con al 
CCNLL: lavoro agile, lavoro pomeridiano e mobilità
 36 ore di lavoro settimanale come da CCNL
Accedono a tutti servizi informatici già riconosciuti ai 
funzionari terza area (es. registri cancelleria)..
Accedono a servizi informatici specifici necessari per 
espletamento mansioni (es. consolle assistente, teams, 
banche dati).
Mansioni nuove all.2 del decreto‐legge 80/2021.
Mansioni di staff di supporto al magistrato e alla 
giurisdizione;
Mansioni organizzative: monitoraggio e attività di 
supporto statistico, coordinamento e supporto attività 
innovazione e digitalizzazione ecc.
Mansioni di coordinamento con le cancellerie

MODO DI LAVORARE CON TALI FUNZIONARI
Flessibilità modelli e flessibilità delle strutture
Struttura dell’ufficio in servizi: con servizi UPP che 
seguono le attuali sezioni e con servizi UPP traversali 
(monitoraggio, innovazione ecc.).
Assegnazione ad uno o più magistrati per servizio 
UPP calato sulla sezione
Lavoro in team con tutti i magistrati a necessità per 
i servizi trasversali
Coordinamento con le cancellerie
Modalità di lavoro con gli UPP: il team/staff 
Fornitura di PC e dotazione informatica
Obiettivi e azioni indicate nel progetto organizzativo
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