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- ABSTRACT -

Gruppo di lavoro 3

“Il giudice del lavoro e il fenomeno della violenza di genere e domestica: le
molestie sessuali nella casistica giudiziaria”.

Dott.ssa Valentina Ricchezza

Un inquadramento normativo che ha il suo avvio dal diritto eurounitario e internazionale.
L'lItalia é stata il secondo paese a ratificare la convenzione OIL del 2019 nel 2021.
Focus sul diritto interno e anche sui dati ISTAT del 2024.

Le molestie sessuali nel mondo del lavoro sono uno spaccato del tutto "peculiare": ora ci sono le
segnalazioni ma restano poche.

Un ulteriore passaggio esplicativo sull'evoluzione della giurisprudenza sia di merito che di legittimita: verra
acceso il riflettore sulla nozione di molestia rilevante per il diritto del lavoro e le differenze con I'ambito
penale.

In chiusura un approfondimento sulle misure lavoristiche di tutela per le vittime di violenza di genere e i
dati di alcune ricerche condotte dai sindacati del Nord.

Recentemente la relatrice é intervenuta presso l'universita di Pavia su questi temi e la UIL Lombardia ha
condotto un'indagine statistica specifica molto interessante.

Puo essere d’interesse verificare se nelle altre regioni vi siano state ricerche analoghe.

Questa tematica impone un approccio multidisciplinare e la formula laboratoriale puo offrire un valido
supporto nel percorso di consapevolezza per il superamento degli stereotipi del nostro ragionamento.



