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SCUOLA SUPERIORE DELLA MAGISTRATURA

Struttura didattica territoriale
del Distretto della Corte d’Appello di Venezia

CORSO D 25101

LE PRIME APPLICAZIONI DEI PRINCIPI SANCITI DALLA CORTE DI CASSAZIONE
IN MATERIA DI “GIUSTA RETRIBUZIONE” EX ART. 36 COST.
NEGLI UFFICI GIUDIZIARI DEL DISTRETTO DI VENEZIA

28 marzo 2025 ore 14,30
PIATTAFORMA TEAMS

Responsabile del corso: Silvia Burelli

Oggetto e obiettivi

11 corso, destinato ai Magistrati, ai MOT e ai tirocinanti ex art. 73 d.l. 69/2013 in
servizio nel Distretto con la modalita del c.d. “laboratorio di autoformazione”, si propone di
verificare I'impatto sulla giurisprudenza del Distretto del pit recente orientamento della
giurisprudenza di legittimita che, con un gruppo di pronunce dell’ottobre 2023, ha chiarito che,
ai fini di individuare la “giusta retribuzione” ex art. 36 Cost., il giudice pud motivatamente
discostarsi, anche ex officio, dalla retribuzione stabilita dalla contrattazione collettiva
nazionale di categoria, laddove riscontri che essa non rispetta i criteri normativi di
proporzionalita e sufficienza. Tale potere-dovere sussiste anche laddove sia la legge a indicare
i criteri di individuazione della contrattazione collettiva applicabile al caso concreto (v. lavoro
nelle cooperative), dovendo il giudice darne una interpretazione costituzionalmente orientata.

I predetti principi sono stati recepiti nella giurisprudenza del Distretto? Come ¢ stato
inteso il riferimento ai poteri officiosi del giudice? E richiesto un nucleo minimo di allegazioni
nel ricorso introduttivo del giudizio da parte del lavoratore che lamenti I'inadeguatezza della
retribuzione in concreto percepita? Come si atteggia il riparto degli oneri probatori? In base a
quali indici, in concreto, la retribuzione é stata ritenuta non rispondente all’art. 36 Cost. e
quali elementi della retribuzione sono stati presi in considerazione? Secondo quali criteri si
individua la “giusta retribuzione” tra una pluralita di contratti collettivi di settori affini?
Come applicare gli indicatori economici e statistici indicati nella Direttiva 2022/2041/UE
richiamati dalla Suprema Corte? In quali casi & necessario/opportuno il ricorso ad una CTU?
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Dopo una rassegna delle prime applicazioni dei principi dettati dalla Suprema Corte
negli Uffici del Distretto affidata ad un referente per Ufficio, tutti i partecipanti avranno la
possibilita di discutere su queste e altre questioni demandate al giudice del merito.

L’obiettivo del Laboratorio & la circolarizzazione degli orientamenti giurisprudenziali
tra i Magistrati del Distretto e la verifica della possibilita di elaborare orientamenti e/o
linee-guida condivisi.

PROGRAMMA
Ore 14.30  Registrazione dei partecipanti

Ore 14.40  Saluto e introduzione da parte del Responsabile del Corso.
Dott.ssa Silvia Burelli, Formatore decentrato SSM Venezia
Ore 14.45 Ricognizione degli orientamenti emersi nei Tribunali del Distretto
Dott.ssa Barbara Bortot, Presidente Sezione Lavoro del Tribunale di Venezia
Dott. Mauro Dalla Casa, Giudice del lavoro del Tribunale di Padova
Dott.ssa Roberta Poire’, Giudice del lavoro del Tribunale di Treviso
Dott.ssa Silvia Ferrari, Giudice del lavoro del Tribunale di Rovigo
Dott. Alessandro Gasparini, Giudice del lavoro del Tribunale di Verona
Dott.ssa Giulia Beltrame, Giudice del lavoro del Tribunale di Vicenza
Ore 15.45 Le prime pronunce della Sezione Lavoro della Corte d’Appello di Venezia.
Dott. Gianluca Alessio, Coordinatore Sezione Lavoro Corte d’Appello di Venezia
Ore 15.55 | problemi aperti e i persistenti profili di criticita
Dibattito tra tutti i partecipanti
Ore17.50  Conclusioni
Dott.ssa Silvia Burelli, Formatore decentrato SSM Venezia

Ore18.00 Chiusura dei lavori




INDICAZIONI OPERATIVE
I rilascio dellattestato di partecipazione & limitato ai discenti del Distretto di Venezia, la
frequenza, per gli appartenenti alle categorie cui € rivolto di altri distretti, & invece libera.
| magistrati ed i tirocinanti ex art.73 d.I. 69/2013 devono registrarsi tramite 'apposito sito della
Scuola Superiore della Magistratura con le modalita sotto riportate, pena I'impossibilita di rilascio
dell'attestato di partecipazione.

Il corso potra essere seguito tramite questo LINK

L’attestazione delle presenze avverra tramite la compilazione di appostiti moduli online, che si
attiveranno per 'entrata dalle ore 14:15 alle ore 14:45, per l'uscita dalle ore 17:45 alle ore 18:15.
La presenza verra considerata solo se verranno compilati entrambi i moduli.

Modulo di Entrata link QUI attivo dalle ore 14:15 alle 14:45 del 28 marzo 2025
Modulo di Uscita link QUI attivo dalle ore 17:45 alle 18:15 del 28 marzo 2025

>|| Link (a webinar e moduli presenza) verranno inviati alla VS mail il giorno precedente il corso<

Per esigenze particolari scrivere a formazione.ca.venezia@giustizia.it indicando il codice Corso.

>> Termine ultimo per le iscrizioni: 26 marzo 2025 <<

L’iscrizione mediante il sito SSM é condizione necessaria per ottenere I'attestato di
partecipazione.

1. Entrare con la propria password nell'area riservata del sito
https://www.scuolamagistratura.it/;

1. Frale opzioni in evidenza, cliccare nel riquadro “Formazione decentrata” la voce “Entra
nell'area”;

FD Formazione Decentrata

Formaziona su basa disireliuale dedicata ai
magistrati iogati ed onorarni


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzI1ODZhZjktOTM3YS00NDJkLWE1NzktOWUxNjFkMTJmMzY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2243ea8a99-c6ed-4a82-b447-d69d06583d87%22%2c%22Oid%22%3a%225e206b26-a053-42a6-aa3e-303c167b596c%22%7d
https://forms.office.com/e/6MucWE6We1
https://forms.office.com/e/xGmy683Sqg
mailto:formazione.ca.venezia@giustizia.it
https://www.scuolamagistratura.it/

. Scorrere I'elenco delle formazioni decentrate e cliccare direttamente sulla voce

‘Veneto”;

VE Vensto

. Scorrere I'elenco dei corsi e, una volta individuato quello di interesse, cliccare
direttamente sul pulsante “Iscriviti”.

VAI AL BANDO »

| Referenti per la Formazione Territoriale

Paola De Franceschi
Giovanni Zorzi
Silvia Burelli
Eugenia Italia
Luisa Bettio
Claudia Ardita
Marco Locas



