
Il diritto dell’emergenza COVID-19:

profili LAVORISTICI

Data: 29 maggio 2020

Responsabile del corso: Dott.ssa Antonella CIRIELLO 

L’emergenza sanitaria determinata dall’improvvisa e rapida diffusione del coronavirus (COVID-
19) ha determinato, dal marzo di quest’anno, una copiosa produzione normativa con importanti
riflessi sulla giustizia civile. Le disposizioni di natura transitoria, volte a prevenire la diffusione del
virus,  hanno avuto  un  rilevante  impatto  sulla  prassi  degli  uffici  giudiziari,  che  si  sono dovuti
confrontare con una nuova realtà e con altrettanto nuovi problemi. 
Sul  versante  dei  problemi  organizzativi,  la  Scuola  Superiore  della  Magistratura  ha  da  subito
prestato attenzione alle nuove esigenze formative, legate alla necessità di fare ricorso a strumenti
telematici  per  l’attività  a distanza.  In  collaborazione con il  CSM e  con la  STO, la  Scuola  ha
predisposto attività formative in modalità e-learning relative alle modalità di utilizzo di applicativi
e strumenti tecnici che consentono ai magistrati il lavoro da remoto. E’ stato poi tenuto un evento-
live sui profili sostanziali e processuali introdotti dalle nuove norme.
La Scuola ritiene che, a distanza di tempo dall’inizio dell’emergenza, sia opportuna una riflessione
d’insieme  sui  profili  lavoristici  della  normativa  di  riferimento,  che  promette  di  interessare  la
materia anche oltre il termine previsto per l’efficacia delle disposizioni stesse 
Saranno oggetto di trattazione temi processuali relativi alle modalità con le quali, nella attuale
fase dell’emergenza, sono gestite le controversie di lavoro, previdenza e assistenza, tra trattazione
scritta, udienza virtuale e disposizioni varie volte a dilatare i tempi di difesa. Saranno esaminati
anche i profili organizzativi con riguardo alle misure adottate nel paese dai vari uffici giudiziari
per consentire la prosecuzione dell’attività giudiziaria nel rispetto delle regole di prevenzione del
contagio. Verranno approfonditi, gli impatti delle norme dell’emergenza sugli istituti di diritto del
lavoro, nonché previdenziali, e la concreta incidenza delle misure di prevenzione dei rischi per i
lavoratori e sicurezza nelle aziende nonché delle misure dettate a tutela e sostegno dei lavoratori e
del reddito.
Il corso, che si terrà in modalità “da remoto”, sarà articolato su due sessioni, con brevi relazioni
frontali, e terrà conto di quanto emerso nel Live-event organizzato dalla Scuola in data 5 maggio
2020, e dedicato ad una prima lettura delle norme dell’emergenza. alle quali seguirà il dibattito.
Scopo  del  corso sarà  dunque  quello  di  presentare  un  quadro  organico  della  disciplina
dell’emergenza  COVID-19,  nel  settore  del  lavoro,  approfondendo  le  principali  questioni
interpretative, nella prospettiva dei principi del sistema, nonché le questioni organizzative.
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PROGRAMMA

Venerdì 29 maggio 2020

PRIMA SESSIONE

Ore 9.00  I partecipanti accedono alla piattaforma.

Ore 9.15  Apertura dei lavori.

I licenziamenti alla luce della disciplina emergenziale.  
Relazione a due voci
Fabrizio Amendola , consigliere della Corte di Cassazione  
Franco Scarpelli , Prof. Ordinario di diritto del lavoro presso l'Università degli 
Studi di Milano-Bicocca

Ore 10.15 Dibattito.

Ore 10.45 La responsabilità del datore di lavoro.
Relazione a due voci 
Marco Marazza, Professore Ordinario di Diritto del Lavoro presso l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore
 Stefano Giubboni, Prof. Ordinario di diritto del lavoro presso l’Università di 
Perugia  

Ore 11.45 Dibattito.

Ore 12.45 Chiusura dei lavori.

***
SECONDA SESSIONE

Ore 14.15 Ripresa dei lavori: i partecipanti accedono alla piattaforma

Ore 14.30 Il lavoro agile, tra pubblico e privato.
Relazione a due voci 
Raffaele De Luca Tamajo, Prof. Emerito di diritto del lavoro presso l’Università di 
Napoli Federico II
Annalisa Di Paolantonio, Consigliere Corte di Cassazione 

Dibattito.

Ore 15.30 La normativa processuale dell’emergenza, le ricadute sul rito del lavoro, alla luce
dei provvedimenti organizzativi adottati nel paese..
Tavola rotonda
Introduce Pietro Curzio, presidente della Sezione lavoro della Corte di Cassazione  
Ne discutono Paolo Sordi, presidente del Tribunale di Frosinone  
Sebastiano Luigi Gentile, Presidente sez. lav. della Corte di Appello di Bari,  
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Marilena Rizzo, presidente del Tribunale di Firenze 

Ore 16:45 Dibattito su entrambi i temi del pomeriggio.

Ore 17:30 Chiusura dei lavori. 
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