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1l giorno 13 Dicembre 2021 presso la sede datoriale della F.M.P.I sita in Napoli al Centro Direzionale
Isola E7 a conclusione delle trattative avviate il 12 Ottobre 2021 e dei successivi incontri, si sono

riunite le sotto indicate Organizzazioni:
Le organizzazioni sindacali datoriali:

F.M.P.1L., Federazione Medie e Piccole Imprese, rappresentata dal Presidente Antonina Terranova e
dal Vicepresidente Nazionale Nicola Di Iorio

E
le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori:
CONF.A.S.I., Rappresentata dal Presidente Antonio La Ghezza, Giovanni Lippolis delegato

confederale CONF.A.S.I. per la Regione Puglia ¢ Davide Lercara delegato Confederale
CONF.A.S.I. per la Regione Sicilia.

st ¢ stipulato quanto segue:

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

PER I DIPENDENTI E I COLLABORATORI DEL SETTORE ATTIVITA’ SPORT E SALUTE,
IMPIANTI SPORTIVI, FITNESS, PALESTRE E PISCINE.
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TITOLO I - I CCNL PER “ATTIVITA’ SPORT E SALUTE, IMPIANTI

SPORTIVI, FITNESS, PALESTRE E PISCINE”

Art. 1 Premessa

Negli ultimi anni il tradizionale sistema delle relazioni industriale non ¢ riuscito ad arginare la crisi
economica ed occupazionale che ha investito il mercato del lavoro.

Per la ripresa economica ed occupazionale € necessario mettere in campo una strategia per rilanciare
le attivita, sostenendo le piccole e medie imprese, valorizzando e tutelando il lavoro.

Occorre, inoltre, dare vita ad un nuovo modello sociale e, quindi, anche sindacale che rafforzi la
sinergia tra lavoratori ed imprese, vero motore produttivo e sociale della nostra Nazione.

Tale sinergia trova slancio nella partecipazione ¢ nella cogestione dei lavoratori alle imprese prevista
dall’articolo 46 della Costituzione che recita: “Ai fini della elevazione economica e sociale del lavoro
e in armonia con le esigenze della produzione, la Repubblica riconosce il diritto dei lavoratori a
collaborare, nei modi e nei limiti stabiliti dalle leggi, alla gestione delle aziende”.

Partecipazione e cogestione, e, quindi, contratti di secondo livello e aziendali sono le nuove sfide che
FMPI e Conf.A.S.1. intendono raccogliere per rendere le imprese e il mondo del lavoro maggiormente
competitivi ed aprire per la nostra Nazione un futuro strutturato in nome della socialitd e
dell’economia.

Il Presente contratto intersettoriale si colloca nella strategia comune a Conf.A.SI. e FMPI di
realizzare la partecipazione e la cogestione dei lavoratori alla gestione delle imprese al fine di dare
slancio alla produzione e al mondo del lavoro. In tale ottica, esso prevede una grande novita nel
panorama contrattuale italiano: il “Rappresentante Lavoratori Aziendali”.

Esso viene eletto direttamente dai lavoratori dipendenti dell’azienda, come specificato all’art. 7 bis
del presente CCNL, ed ¢ il Rappresentante dei lavoratori in seno all’azienda con il potere di
partecipare alla gestione della stessa, alla definizione dei piani industriali, alla assunzione delle scelte
fondamentali per I’impresa.

Il “Rappresentante Lavoratori Aziendali”, come da apposito Regolamento da emanare a cura delle
parti sottoscrittrici, sard integrato in un apposito “Comitato Paritetico di Vigilanza e Partecipazione”,
composto da rappresentanti del Datore di Lavoro e da RLA.

Tale Comitato, come meglio specificato all’art. 18 del presente CCNL, vigilera sul monitoraggio
delle dinamiche strutturali, sulle prospettive di sviluppo, sui pit rilevanti processi di ristrutturazione,
riorganizzazione, terziarizzazione, affiliazione, concentrazione, internazionalizzazione,

esternalizzazione dell’impresa divenendo parte attiva delle scelte aziendali
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Tutti i lavoratori assunti a tempo indeterminato o a tempo determinato, sia a tempa picno che parziale,
inclusi ghi apprendisti, Per il finanziamento del Fondo ¢ dovuto un contributo mensile obbligatorio
per ciaseun lavoratore in forza di euro 11,50 a carico dellazienda ed cura 1,00 a carico del lavoratore,
I contributi sono per 12 mensilita. All'atto dell’iserizione al fondo ¢ dovuta una quota di iscrizione a
carico del datore di lavoro, come prevista dal rispettivo piano. | contributi verranno versati con la
periodicita ¢ le modalita stabilite dal regolamento emanato dall” Fnte Bilaterale, 1 trattamento
ceonomico complessivo risulta comprensivo di tali quole ¢ contributi, che sono considerali parle
integrante del trattamento cconomico. L’azienda che omedla il versamento delle suddette quote ¢
tenuta ad erogare al lavoratore un clemento distinto della retribuzione pari ad curo 16,50 lordi da
corrispondere per tutte le mensilitd previste dal CONL. Fermo restando i1 diritto del lavoratore al
risarcimento del danno subito, L’azienda non ha alcun obblige di iscrizionc alla mutua per i
collaboratori sportivi. [ collaboratori sportivi potranno aderire, volontariamente, all’assistenza
samilaria integrativa prevista dal presente CONL ¢ con le caratteristiche compatibili con i
collaboratoni, versando la quola come prevista per | lavoratori attraverso le modalita che saranno

indicate dall’ Ente Bilaterale.

TITOLO X- Bilateralita

Art. 115 Ente Bilaterale
Lc Parti stipulanti, per migliorare la gestione parteeipativa del presente CONL, aderiranmo ad uno
degl Ente Bilaterale di cui uno delle parti sono socic che avid le scguenti finalita:

« incrementare 'oceupavione;

an
» realizzare corsi di lormazione prolessionali; ,,fi"{i(/f
~ "x ]
4,
\

» svolgere funzioni di osscervatorio del mondo del Tavoro e dei vari comparti del settore;

« ricevere dalle associazioni territoriali gli accordi colleltivi territoriali ¢ aziendali, curandone la
racceolta ¢ provvedere, a richiesta, alla loro trasmissione al C.N.E.L. come previsto dalla legge:;

* emanare parere di congruitd sulle domande presentate dai datori di lavoro relativamente a specifiche
figure prolessionali;

= esprimere pareri in merito all'assunzione di lavoratori con contratta a tempo delerminato e/

contratte a tempo parziale;

i

« promuovere la nascila degh Enti Bilaterali Regionali, Territoriali ¢ dei centri di servizio, |

specialmente nelle arce maggiormente rappresentative;




« costituire un [ondo di previdenza per fornire prestazioni complementari dei trattamenti di pensioni

pubbliche, sotto forma di rendita ¢ di formazione di capitale che potrd associare lavoraton dipendents

¢ datori di lavoro,
« realizzare iniziative di carattere sociale;
« seguire le problematiche relative alla materia della salute ¢ della sicurezza sul lavoro nell'ambito

delle norme stabilite dalla legge e dalle intese tra le parti sociali;
» syolgere tutti gli altri compiti allo stesso demandati dalla comtratiazione collettiva efo dalle norme
di legge.
1'Fnie Bilaterale, dovra dotarsi di una commissione di certilicazione dei contratti e di conciliazione
paritetica nazionale con i1 compilo di dirimere eventuali controversie individuali o collettive,
Gli organi di gestione dell'Ente Bilaterale saranno composti su base paritefica tra le associazion

sindacali dei datori di lavoro ¢ lc associazion sindacali dei lavoraton dipendenti
Compito dell'Ente bilaterale sard anche quello di garantire una seric di prestazioni guali, tra le altre,

integrazione del reddito per i periodi di non lavoro ¢ per particolari csigenze sociali quali la malatlia,

infortunio, la maternité, borse di studio ed integrare le prestazioni sanitaric.

L’obiettivo primario & di favorire tutte le iniziative orientate a offrire ai lavoratori un programma di
welfare aziendale allraverso un’ampia gamma di beni e servizi, L’Ente garantird lattivita di
formazione, di aggiomamento e la riqualificazione professionale e provvederd inoltre al

coordinamento della contrattazione aziendale di ogid Regione di competenza, nonché delle procedure

di certificazione.
Per quanto concerne la certificazione dei contratti, ove si verificassero delle controversic in materia.
le parti dovranno esperire un tentative di conciliazione innanzi alla commissione che ha certificato il

o7

contratto oggetto di controverst,
In merile all'apprendistato sard rimessa all'Enle Bilaterale Teventuale approvazione dei piani
granic dei contratli di apprendistato. In caso di
L

formativi individuali (PF1) allcpati ¢ facenti parte inte
csito positivo, I'Ente Bilaterale provvedera a rilasciare apposito parcre di conformita.
Al fine di favorire Iincontro tra domanda e offerta di lavoro, stimolare il processo di acquisizione di

nuove competenze e avyicinare al mondo del lavoro soggetti privi di occupazione, i datori di lavoro,

che applicano integralmente il presente CONL, i renderanno disponibili all'attivazione di percoesi di

tirocinio di inscrimento o reinserimento lavorativo.
L'Ente Bilaterale, anche con il supporto di Agenzic per il Lavore precedentancnte individuate,
metterd in atto tutte le azioni necessarie a favorire Yavvio dei suddetti percorsi di tirocinio.
Per cio che aftiene la regolamentazione dei lirocini si Ta espresso rinvie ai contenuti dell’'Accordo

sottoseritto in sede di Conferenza Stato-Regiond in data 247172013 nonché alle norme disposte dalle
[
A -
e

singole Regioni in materia,



Art. 116 Contribuzione

I contributi a favore dell’Ente Bilaterale di cui alla successiva Tabella, devono essere corrisposti
mensilmente dal Datore di lavoro, per il finanziamento degli Organismi Contrattuali Bilateeali.

Lc¢ aziende inadempienti al relativo contribute, sono lenute al versamento di un elemento aggiuntivo
della retribuzione non assorbibile (E.D.R) ai lavoratori, di importoe pari ad € 25,00, che incide su tutti

ghistituli retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli indiretti ¢ differiti, escluso il T.1.R.

Tabella 1) Contributo obbligatorio per i finanziemento per il funzionamenio degli Fati Bilaterali
destinato af Lavoratori con rapporti di lavoro a tempo indeterminato o determinaio. a tempo pieno

o parziale. come Appreadisti o con gualsiasi comratio di dipendenza.

| Contributi per Lavoratori con contratti a | Contributi mensili per ciascun Lavoratore in
tempo indeterminato o determinato, a tempo | forza

~ pieno o parziale, compreso Papprendistato.

Datori di lavoro: Contributo obbligatorio fisso | 3 curo

(pcr 12 mensilita)

Lavoratori: Contributo obbligatorio fisso ( per | 2 curo

12 mensilitd )

Totale contributo finanziamento Enti Bilaterali | 5 euro

e per prestaziont inlegrative sanitaric

TITOLO XI- COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE

Art, 117 Normativa di riferimento

125 giugno 2015 ¢ entrato in vigore il D, Lgs, n. 81 del 2015, recante disposizioni sul riordine della /- /

; e

disciplina organica dei contratti di lavore e revisione della nonmativa in tema di mansioni. I decreto

ha apportato novita sostanziali alla regolamentasdone previgente in maleria di collaborasiom

, o . o
coordinate ¢ continuative, anche a progetio. /L/ié{ ,

, , , ‘ ‘ , A
L'Articolo 52, comma I, del summenzionato decreto ha disposto che, a far data dal [” gennaio 2016, 7

troverd applicazione la disciplina del rapporto di lavore subordinato ai rapporti di collaborazione che
st concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative ¢ le cui modalita di

csecuzione sono organizzate dal conmmittente con riferimento ai tempi ¢ al luogo di lavoro.




[l legislatore delegato, al comma 2, ha limitato T'operativita della presunzione di subordinazione di
cui al comma | andando ad escludere dalla riconduzione al lavoro subordinato le collaborazioni per
le quali gli accordi collellivi nazionali stipulati da associazioni sindacali comparativamente pia
rappresentative sul piano nazionale prevedono discipline specifiche riguardanti i1 tratlamenlo
economico e normativo, in ragione delle particolari esigenze produttive ed organizzative dul relativo
sellore.

L Articolo 52, al comma 2, contestualmente all'abrogazione del lavoro a progetto, disponc la
sopravvivenza delle collaborazioni ex Articolo 409 n. 3 ¢.p.c., che si concreting in prestazioni di
opera continualiva ¢ coordinata, prevalentenmiente personale, anche se non aventi carattere
subordinato.

A seguito delle modifiche nomnative apportate, ed in ragione delle particolari esigenze produttive od

organizzative propric delle aziende aderenti alle Associaziond finmatarie del presente accordo, le parti

in prmic sot’(osunom 1] SL[,ULF)!L rc-mlamr:n to wntmttual ai ﬁm, dl idividuare gl specifici

pwﬂ]z pmfcsmnnah con | quah ¢ pnsmbﬂe .sttpu]dw mmam d: ml abum/mno L{J(Hdlndld e

wntmuaﬁm Mmt,ndonc dl’mm 11 rc[ahm lralfamento_economico ¢ normativo, ai sensi ¢ per gli

”ﬁﬂ] d{_‘” ﬁsmu»ln 2, comma 2 D Lgs ‘él W)I"«

Art. 118 Validita e sfera di applicazione
Il presentc accordo, si applica esclusivamente alle aziende aderenti alle AssociazioniFederazion

firmataric del prescente accordo.

Art. 119 Profili professionali
Le figure professionali dei Collaboratori non subordinati cui si applica il presente accordo sono quelle
adibitc a:

« attivita di controllo ¢ coordinamento;
e attivita specializzate;

s abtivita amministrative;

s allivita d'ordine,

Nello specifico dei seltort ¢ Federazioni verranno sintcticamente individuate le singole mansioni.

Le atrivita dinanzi clencate polranno svilupparsi con rapporto di lavoro eseguibile quindi per mezzo

di collaborazioni coordinate ¢ continuative ex Articolo 409, punto 3, c.p.c.

In sede Aziendale, a seguito di contronto tra le parti sociali saranno individuate in modo articolato le /
$ i1

spectfiche competenze che le singole figure professionali individuate e denominati “collaboratori® ’ ‘

dovranno avere per svolgere autonomamente attivita o le relative fasce retributive /




Art.120 Parte economica

(Corrispettivo minimo) — Salvo quanto previsto da eventuali accordi individuali i1 corrispettivo per
le attiviti disciplinate dal presente accordo nazionalc, ¢ proporzionale ai compensi definiti da legge
o dar contratli collettivi di settore applicabili per prestazioni analoghe ed ¢ articolato in un costo
predefmito per una prestazione minima base riconosciuta al collaboratore | salvo eventuali elemeuti
accessori - issi o variabili |, concordato in sede di contrattuzione aziendale o individualmente.

L.a natura autonoma dcl rapporio impedisce che maturine a favore del Collaboratore compensi
straordinari, mensilita aggiuntive, lerie, indennita di fine rapporto o qualsivoglia altro istituto, se non
previsto dalla normativa vigente, dal presente accordo colleflivo nazionale, dalla eventuale
contrattazionc di secondo livello o dal contratto individuale. ovvero che trovi comungue applicazione
la vigente normativa in materia di orario di lavoro

Tutti gli importi indicati nel presente accordo collettivo nazionale si intendono al lordo delle vilenute

fiscali, previdenziali ¢ assistenziali previsie dalla normativa vigente,

TITOLO X1l - Ambiente di lavoro

Art. 121 Ambiente di lavoroe - Salute ¢ sicuresza

A) La tutcla della sicurczza ¢ della salute nei luoght di lavoro, il rispetio dell’ambiente, lo sviluppo
sostenibile delle attivita produttive sono valori condivisi dalle parti a tutti 1 livelli ¢ costituiscono
obiettivi comuni dell’azienda e dei lavoratori, a partire dal risperto degli obblighi previsti dalle
disposiziont legislative vigent,

Coerenlemente con questi obieliivi, il datore di lavors, 1 dirigenti e prepost, i lavoratori, il medico
competenic (ove previsto), il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, 1 rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza collaborano, nell’ambito delle rispettive funzioni ¢ responsabilita, per
climinare o ridurre progressivamente i rischi alla fonte ¢ migliorare le condizioni dei luoghi di lavoro,
grgonomiche ed organivzative, i livelli di salute nei luoghs di lavore e di tutela dell’ambicnte,

By I datore di Tavoro allinterno dell” azienda ovvero dell unitd produttiva oltre ad osservarc Ie misurce
generali di tutela per la protezione della salute e per la sicurezza det lavoraton e tutte le prescriziond
di Jegee, ¢ tenuto, consultando nei modi previsti dalle norme vigenti 1 rappresentanti dei lavorator
per la sicurezza, ad organizzare in moda efficace il servizio di prevenzione ¢ protezione, ad efletiuare
la valutazione dei rischi ad informare ¢ formare i lavoratori sui rischi speeifici cui sono csposti.

In particolare:

- provvede affinché gli RLS siano consultati preventivamente ¢ tempestivamente in ordine alla
valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione ¢ verilica della

prevenzione nell"azienda o unita produttiva,







